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I. fejezet

ALAPADATOK

Az egyesiilet elnevezése: TIT Oveges Jozsef
Ismeretterjesztd ¢s Szakképzd Egyesiilet

Az egyesiilet roviditett elnevezése: TIT Egyesiilet

Az egyesiilet székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.

Az egyesiilet f6 miikodési teriilete: Zala megye

Az Egyesiilet képviseletét az elndk, illetve az iigyvezetd igazgatd Onalld

képviseleti joggal latja el.

A TIT Qveges Jozsef Ismeretterjesztd ¢s Szakképz6 Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet)
ONALLO JOGI SZEMELY, a Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat (TIT) tagegyesiilete
(kdzhaszn szervezet).

Az Egyesiilet pecsétje: Koriratban: TIT Oveges Jozsef Ismeretterjesztd
¢s Szakképzo Egyesiilet, Zalaegerszeg, kozépen
a TIT jelvénye (15 sugarral bevont kettds korben
szétnyitott konyv, melyen mikroszkép all, a
konyv alatt tolgyfalevelek az 1841-es alakulasi
évszammal).

Az Egyesiilet a 2011. évi CLXXXI. torvény 68. § szerint nyilvantartdsa tartalmazza az
Egyesiilet nevét, székhelyét, nyilvantartasi szamat. Az Egyesiilet miikodését a 2011. évi
CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek
miikddésérol és tamogatasardl szo1o torvény hatdrozza meg.

1. fejezet
AZ EGYESULET CELJA

1. Az Egyesiilet dsszefogja a tudomanyos és szakmai ismeretek atadasara, az iskolan kiviili
tanulas, a szakképzés, miivelddés lehetdségeinek gazdagitasara vallalkozo értelmiségieket, €s
értelmiségi modon gondolkodokat, akik személyes iigyliknek tekintik a magyar tarsadalom
miveltségi viszonyainak javitdsat, a megye telepiilésein €16 emberek t4jékozodéasanak,
ismeretszerzésének, a szakképzésbe és a felndttképzésbe valo bekapcesolodasanak segitését.

2. Intézményes formakat biztosit tagjai kozéleti, demokratikus vitdithoz és nyilvanos
lehetdségeket teremt tudomanyos eszmecserékre, ismeretszerzésre.

Segiti tagjai és az allampolgarok onmivelddését, tudasuk korszerlisitését, tarsasagi életiik
kiszélesitését.

3. Tagsaga kozremiikodésével részt vallal a jogallamisag, a civil tarsadalom formalasdban, a
mindennapok kulturajanak fejlesztésében, a kozhasznu igények kielégitésében.
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4. Célja, hogy valtozatos ismeretatadasi formakkal és modszerekkel kielégitse a természet- és
tarsadalomtudomanyos, a mindennapi kulturahoz, kézmuvelddéshez, oktatdshoz tartozo
ismeretek irant érdeklodok igényeit. Aktivan eldsegitse a tehetséggondozast, megteremtse az
azokhoz sziikséges tehetségfeltard és tehetséggondozo formékat; segitse a magyar nyelvi
kultara apolasat; az idegen nyelvek minél szélesebb kori elsajatitdsaval eldsegitse a lakossag

crer

5. Tovabbi célja, hogy kapcsolédjék be az iskolarendszeri és iskolarendszeren kiviili,
felndttek szamara biztositott at- és tovabbképzésekbe. Ezeket a kapcsolodo felndttképzési
szolgaltatasokkal tegye vonzobba.

6. Intézményes formakat biztosit tagjai kozéleti, demokratikus vitdihoz és nyilvanos
lehetdségeket teremt tudomanyos eszmecserékre, ismeretszerzésre, on- és kozmiivelddésre,
formalis, nem formalis, informalis tanulasra, valamint az Egyesiilet keretein beliil
megvalosithatdé tudomanyos mithelymunkara.

I11. fejezet
AZ EGYESULET FELADATAI

1. Az Egyesiilet kozfeladatokat lat el az 1997. évi Kozmiivelédési Torvény szerint, allami,
onkormanyzati  feladat  atvéllaldsaval ¢és  tamogatasdval. Az  Egyesiilet helyi
onkormanyzatokkal kotott megallapodasok alapjan, onkormanyzati feladatokat is ellat.

2. Miikodési teriiletén és hatokorében, a kozosség érdekében az aldbbi kozhasznl

tevékenységeket folytatja €s timogatja:

a.) feln6ttképzési tevékenység folytatasa Engedély alapjan;

ljogszabalyhely: 2013. évi LXXVII. torvény a Feln6ttképzésrol 18§, 38.,
393/2013. Korm. rendelet a felndttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges
engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a felndttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasanak vezetésére, valamint a felndttképzést folytatdé intézmények
ellenérzésére vonatkozo részletes szabalyokrol 1.§ a)-b), a 2011. évi CXC torvény a
Nemzeti kdznevelésrol 4§ (1) n pont/

b.) tamogatja a lakossag Onszervez6dé kozosségeit, egylittmikodik e kozosségekkel,
biztositja a helyi koziigyekben valo széles korli allampolgari részvételt; erdsiti a telepiilés
onfenntart6 képességét;

/jogszabalyhelye: 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
6.§ a)-b)/

€.) kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasa;
/jogszabalyhelye: 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
13.§ (1) 7./

d.) kornyezet- és természetvédelem;

/jogszabalyhelye: 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
23.8 (4) 12/

e.) kozmuvelddési tevékenység tamogatasa;

/jogszabalyhelye: 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l
23.§ (4) 16./

f.) akozosségi kulturalis hagyomanyok és értékek apolasanak, a miivelédésre, tarsas életre
szervez8dd kozosségek tevékenységének, a lakossag életmodja javitasat szolgdlod
kulturélis célok megvalositasdnak tAmogatasa;

/jogszabalyhely: 1991. évi XX. torvény a helyi Onkormanyzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak,1 valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- €s
hataskoreirdl 121.§ a pont/



g.) alakossag egészségi allapotanak javitasa, illetéleg a jobb életmindség elésegitése,
valamint az egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni eredményes
fellépés;

/jogszabalyhely: 1997. évi CLIV. torvény az Egészségiigyrdl 144.§ (2)/

h.) atermészetvédelmi kultira fejlesztése, a természetvédelemmel kapcsolatos
ismeretterjesztd eldadasok, oktatdsok megtartasa;

/jogszabalyhely: 1996. évi LIII. torvény a természet védelmérdl 64 § (1), (2)/

3. Az Egyesiilet kozfeladatain tilmenden, az alapcél szerinti tevékenység keretei kozott az
alabbi feladatokat latja el:

a. kozhaszni tevékenységeivel kapcsolatban a kiemelkedd teljesitményt nyujtd
maganszemélyek részére versenyeket, vetélkedoket szervez, melyeken pénzbeli és nem
pénzbeli juttatasokkal dijakat adhat at;

b. az Egyesiilet tevékenységében kiemelkedé munkat végz6 onkénteseinek pénzbeli és nem
pénzbeli elismeréseket adhat;

c. az Egyesiilet tagjai szdmara lehetdségei szerint szakmai segitséget nyujt, tevékenységiikhoz
targyi feltételeket biztosithat. (programokat szervezhet, ismeretterjesztd lapokban publikécios,
informéacios lehetdséget biztosit, stb.);

d. kozhasznl és alapcél szerinti tevékenysége végzéséhez, az Egyesiilet vagy Szovetség
tagjainak, partnerszervezeteknek programok megvalositasa érdekében egyediil vagy
egylittmiikddés keretében rendezvényeket, konferencidkat szervezhet

e. tehetséggondozasi tevékenysége keretében pénzbeli és nem pénzbeli tAmogatast nyujthat
fiatalok szamara.

4. Feladatai megvaldsitdsa érdekében igényli az egyesiileten kiviili allampolgarok,
értelmiségiek €és mas szakemberek kozremiikodését, alkalmanként bevonja Oket
tevékenységébe.

5. Az Egyesiilet az Alapszabalyban megfogalmazott célok és feladatok megvalositdsdhoz
szlikséges feltételek megteremtése érdekében vallalkozési tevékenységet folytathat, illetve
vallalkozast hozhat 1étre. Vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszna céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

6. Az Egyesiilet partoktol fiiggetlen, azoktdl anyagi tdmogatast nem kap, azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt, orszaggylilési és megyei dnkormanyzati valasztason jeldltet nem allit
€s nem tamogat, partpolitikai tevékenységet nem folytat.

7. Az Alapszabaly szerinti tevékenységének és gazdalkoddsdnak legfontosabb adatait, a
kozhasznu beszamolodjat az Egyesiilet honlapjan a www.titzala.hu nyilvanossagra hozza.

V. fejezet

AZ EGYESULET KOZHASZNUSAGA

1. Az Egyesiilet kdzhasznl tevékenységet folytat, a 2011. évi CLXXV. tv. szerint. Ezen
szolgaltatdsait barki igénybe veheti.

2. Az Egyesiilet tagsaga részt vesz a kozhasznu tevékenységek megvalositdsaban, emellett
onkéntesek a 2005. évi LXXXVIIL tv. valamint a 2011. évi CXC. tv. szerint, kozosségi
szolgalatot végzok miikodnek kozre a kozhasznl tevékenység végrehajtasaban.

3. Az Egyesiilet szolgaltatasai a szervezet testiiletei tagjain, munkavallaloin, dnkéntesein
kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetok. Az Alapszabaly III. fejezetében felsorolt
tevékenységei nyilvadnosak (médidban, miusorfiizetekben, szordlapokon, plakatokon, stb.
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nyilvanossagra hozottak), azokon a tagsagon kiviil az allampolgarok széles kdre — bizonyos
esetekben, az ott meghatarozott feltételek betartasaval - is részt vehet. Az Egyesiilet nem zérja
ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznli szolgaltatasaibol.

4. Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyaban
meghatdrozott kozhasznl tevékenységre forditja.

5. Az Egyesiilet kdzhaszni beszamolasi kotelezettségének a 2011. évi CLXXV. tv. szerint
tesz eleget.

6. Az Egyesiilet birésagi nyilvantartasi kotelezettségének a 2011. évi CLXXXI. tv. szerint
tesz eleget.

V. fejezet
AZ EGYESULET TAGSAGA

1. Az Egyesiilet tagsaga.

2. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden nagykort magyar és Magyarorszdgon €16 kiilfoldi
allampolgar, aki elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat és azok megvalositdsaban részt kivan
venni.

3. Az Egyesiiletet kiemelkedéen tamogatd, vagy mas modon népszerlisitd barmely,
egyesiileten kiviili természetes személyt a Kozgyllés az Egyesiilet tiszteletbeli tagjava
valaszthatja, akik mentesiilnek a rendes tagok kotelezettségei alol.

4. Az Egyesiilet miikodési teriiletén partold tagsagot szervezhet.

Az Egyesiilet partold tagja lehet az a természetes személy, intézmény, gazdasagi tarsulds,
egyesiilet vagy mas jogi személy, (kivéve politikai part!) aki belépési nyilatkozataban vallalja
az Egyesiilet célkitlizéseinek erkolcesi és anyagi timogatasat.

5. Az Egyesiiletbe valo belépés és az Egyesiiletbdl valo kilépés onkéntes.

6. Az Egyesiilet rendes tagja tagdij fizetésre, taggylilésen valo részvételre és a személyesen
vallalt egyestileti feladatok végzésére kotelezett.

7. Az egyesiileti tagsag megsziinik:
- kilépéssel (a kilépést irasban kell bejelenteni),
- torléssel (ha az Egyesiilet tagja tagsagi dijat a targyévet kovetd esztendd végéig felhivas
ellenére sem rendezi),
- kizérassal (ha az Egyesiilet tagja magatartasaval, Alapszabalyt sértd tevékenységével a
tagsagra méltatlanna valik),
- elhalalozassal,
- a torlésrol és a kizarasrol az Egyesiilet EInoksége dont.

8. Az Egyesiilet rendes ¢és partold tagjairdl nyilvantartast vezet, tagjait tagsagi konyvvel latja
el.

V1. fejezet
AZ EGYESULETI TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. Az Egyesiilet tagja jogosult:
—részt venni az Egyesiilet rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések megvitatasat,

—a kozgylilésen részt venni, felszolalni, véleményét kifejteni, hatarozati javaslatot tenni és
szavazni,
— a tagok valaszthatnak és valaszthatok.



2. Az Egyesiilet tagjainak kotelezettsége:
Az Egyesiilet tagja koteles:
— az Egyesiilet alapszabalyat és belsd szabalyzatait valamint az Egyesiilet szervei altal
hozott hatdrozatokat megtartani, az Egyesiilet céljat és szellemiségét, értékrend;jét
tiszteletben tartani
— az Egyesiilet kozgylilésének a tagokra nézve kotelezo hatarozatok szerint eljarni,
— a kozgytilés altal meghatarozott mértéki tagdijat hataridében megfizetni.
A tagok jogait és kotelezettségeit a fentieket meghaladdan tagegyesiileti alapszabaly
rogziti, a tagok felvételérdl a tagegyesiilet maga dont.
A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sérté magatartasa esetén az Elnokség - barmely elndkségi tag, illetdleg
egyesiileti tag kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytat le az
alabbiak szerint.
Az Egyesiilet Elnoke elnokségi iilést hiv 0ssze, melynek napirendje az érintett tag
kizar4sa. A kizaréassal érintett tag meghivojdhoz csatolni kell az Elnokség altal készitett
kizarasi javaslatot, melyben meg kell jeldlni a kizaras pontos okat. Az elndkségi iilésen a
kizarassal érintett tag jogosult eldéadni a kizdrassal kapcsolatos allaspontjat, azonban
esetleges tavolléte nem akadalyozza a hatarozathozatalnak. A tag kizarasat kimondo
hatarozatot irdsba kell foglalni ¢és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrdl valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell. A kizart tag a
kizaras irasbeli kozlésének megtorténtétdl szamitott 15 napon beliil jogorvoslatként
irasbeli panasszal élhet az Egyesiilet Kozgyliléséhez. Az Egyesiilet Elndke a panasz
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belill koteles intézkedni a Kozgyiilés Osszehivasa
irant. A kizart tag értesitésére, meghallgatasara és a Kozgylilés dontésének kozlésére az
Elnokség elotti kizarasi eljaras szabalyai irdnyadodak. A tag kizarasat kimondo hatdrozatot
irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizéaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol
valo tajékoztatast.

VII. fejezet
AZ EGYESULET SZERVEZETE, VEZETO TISZTSEGVISELOI

1. Az Egyesiilet vezet6 szervei:
- Kozgytilés
- Elnokség
- Feliigyeld Bizottsag

2. Az Egyesiilet vezeto tisztségviseloi:
- az Egyesiilet elnoke, alelndke és Elnokségének tagjai
- az Feliigyeld Bizottsag elnoke és tagjai
- az Egyesiileti [roda ligyvezetd igazgatoja

3. Az Egyesiilet iigyintézo szerve:
- Egyesiileti Iroda



VIII. fejezet

AZ EGYESULET SZERVEZETENEK, MUKODESENEK ALAPVETO
ELVEI ES SZABALYAI

1. Kozgyiilés:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

A Kozgylilés a regisztralt egyesiileti tagok dsszessége, az Egyesiilet legfobb szerve.

A Kozgytiléseket sziikség szerint, de legalabb évenként 0ssze kell hivni, 0sszehivasarol
az Egyesiilet elndke gondoskodik. A kozgytilés helye az Egyesiilet székhelye.

A Kozgytlést 0ssze kell hivni akkor is, ha azt a birosag elrendeli, illetdleg ha a tagok
egyharmada az ok és a cél megjelolésével kivanja.

A Kozgytilést a Feliigyelo Bizottsag inditvanyara — annak megtételétol szamitott harminc
napon beliil - 6ssze kell hivni.

E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Kozgylilés dsszehivasara a Feliigyeld Bizottsag
is jogosult.

1.5.A Kozgyiilés 0sszehivasa — az idOpont és a napirend megjeldlésével — irdsban, legalabb 8

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

nappal a Kozgyiilést megelézden postai kézbesités vagy elektronikus levél Gtjan torténik.
A meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, iilés helyét és idejét, iilés
napirendjét. A kozgyiilés tisztségviseldinek, - levezetd elndk, szavazatszamlalok -
megvalasztdsarol a Kozgyllés az iilés megkezdésekor a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezd tagok egyszerli szotobbségével hataroz. A szavazati jog gyakorldsdnak
feltétele, hogy a tag a megel6z6 naptari évre esedékes tagdijfizetési kotelezettségének
maradéktalanul eleget tett. A Kozgytilés iilései minden esetben nyilvanosak.

A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha a rendes tagok tobb mint fele (50%+1 £6) jelen
van.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgytilés 1 oran beliil torténd megismételt
Osszehivasa soran az eredeti napirendben felvetett kérdésekben — a megjelentek szamara
tekintet nélkiil - hatdrozatképes, ha erre a meghivoban felhivtdk a figyelmet.

A Kozgytles értekeli az Egyesiilet Elnokségének az egyesiileti élettel, munkdaval,
gazdalkodassal kapcsolatos beszamolgjat.

A Kozgyiilés az Elnokség tagjait (7 £6), elnokét, alelnokét, a Feliigyel6 Bizottsag tagjait
( 3 f6 ) titkos szavazéssal, - a jelenlévOk kétharmados tobbségével - valasztja 5 évre,
egyébként hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri  szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén az Egyesiilet elndkének szavazata dont. Az egyesiilet
alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

1.10. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az Egyesiilet mds tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének, valamint feloszlatdsanak
kimondasa, melyhez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

- a 7 tagu elndkségnek, azon beliil az Egyesiilet elndkének és az alelnoknek 6t évre
sz616 megvalasztasa;

- az Feliigyel6 Bizottsag harom tagjanak 6t évre sz616 megvalasztasa;

- az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;

- az Egyesiilet éves beszamolojanak értékelése, elfogadasa az éves munkatervének és
koltségvetésének elfogadasa;

- a kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

- az Egyesiilet éves beszamolojanak, valamint kdzhaszniséagi jelentésének elfogadasa
nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel torténik, szavazategyenloség esetén a



Kozgytilés elnokének szavazata dont;

- a Feliigyel6 Bizottsag beszamolojanak elfogadasa,

- a tagsagi dij Osszegének, illetleg a partold tagok anyagi hozzajarulasa legkisebb
mértékének meghatarozasa;

- a megallapitott tagsagi dij éves legkisebb mértéke 500.-Ft;

- dijak, kitiintetések alapitasa,: ,, Oveges Jozsef Emlékplakett ,, (1990);

- megsziinés esetén rendelkezés az Egyesiilet vagyonarol.

1.11. A Kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek elkészitésérol, szerkesztésérdl az
Egyesiilet Irodaja gondoskodik. A jegyzOkonyvben rogziteni kell az eldterjesztéseket, a
javaslatokat, a felszolalas 1ényegét, a szavazasra feltett kérdéseket, a szavazas modjat és
eredményét (a dontést tamogatdk ¢és ellenzOk szédmaranyat), valamint a hozott
hatarozatok, allasfoglalasok és javaslatok szé szerinti szovegét, idopontjat €s hatalyat. A
jegyzOkonyvet az iilés elndke és két hitelesitdje irja ala.

1.12. A Kozgylilés sorszammal megjeldlt hatarozatait az Egyesiileti Iroda altal kiilon kell
nyilvantartdsba venni. A nyilvantartas tartalmazza a dontések tartalmat, a dontések
idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat és személyét.

1.13. Az Egyesiilet koteles a beszamol6 jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos mddon kdteles letétbe helyezni és
kozzétenni, az Egyesiilet honlapjan www.titzala.hu és székhelyén hirdet6tablan
(8900 Zalaegerszeg, Disz tér 2. emelet).

Az Egyesiilet beszdmolgjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol
sajat koltségére masolatot készithet.

Az Egyesiilet irataiba az Egyesiilet tisztségviseldi, tagjai, valamint az erre jogszaballyal
feljogositott hatésagok vagy mas személyek barmikor betekinthetnek.

1.14. Az Egyesiilet dontéseit megjelenteti a honlapjan (www.titzala.hu), ezzel biztositja az
érintettekkel valo kozléseét.

1.15. Az Egyesiilet szolgaltatésainak igénybevételi modjat honlapjan (www.titzala.hu) teszi kozzé,
ezzel biztositva a nyilvanossagot.

2. Az Egyesiilet EInokségének feladatai és hataskore:
(Az Elnokség az Egyesiilet operativ iranyitod szerve.)

2.1. A rendes ¢és partold tagok felvétele, kizarasa, a tagok torlése, mely jogokat az Egyesiilet
elndkére atruhazza.

2..2. Az Egyesiilet operativ tevékenységének iranyitasa, céljai megvaldsulasanak eldsegitése,

az egyesiileti munka szervezése.
2.3. A Kozgyllés elokészitése, 0Osszehivasa. Az Elnokség a Kozgyiilést barmikor
Osszehivhatja.

2.4. Az Egyesiilet éves munkatervének és koltségvetésének elokészitése.

2.5. Az Egyesiilet eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek megteremtése.

2.6. Az Egyesiilet éves tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos beszamoltatas és
annak a Kozgytilés elé terjesztése.

2.7. Vallalkozasi formaban miikodo 6nalld szervezeti egységek 1étrehozasa és miikodtetése.

2.8. Bizottsagok létrehozasa, megsziintetése és beszamoltatasa.

2.9. Bizottsagok tisztségviseldinek megvalasztasa, illetdleg kovetkezd Kozgylilésig tartd
megbizésa, a megbizasok visszavonasa.

2.10. Jovahagyja az Egyesiilet igyrendjét és miikddési szabalyzatat.

2.11. Beszamoltatja az Egyesiilet tisztségviseldit, figyelemmel kiséri és ellendrzi az
alkalmazottak tevékenységét, az Egyesiileti Iroda mitkodését.

2.12. Dont a Kozgytlilés altal alapitott kitlintetések, dijak, odaitélésérdl, az egyesiileti
tevékenységben kiemelkedd munkat végzo tagok elismerésérol.
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2.13. Uléseit sziikség szerint, de legalabb évenként két alkalommal tartja, azok nyilvdnosak.
Az {ilés akkor hatdrozatképes, ha azon az Elnokségi tagok tobb mint fele jelen van.
Dontéseit egyszeru tobbséggel hozza, dontéseit az érintettekkel irdsban kozli.

2.14. Az Elnokség Osszehivasardl az elndok gondoskodik, az Osszehivas €s az iilés kozott
legalabb 8 napnak kell eltelni. Az Osszehivas irdsban a napirendi pontok kozlésével
torténik.

2.15. Tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, iiléseirdl jegyzOkonyvet készit, amelyet
az elnok ¢€s az ligyvezetd igazgato hitelesit.

2.16. Az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6
két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki, a szoban forgd szervezet megsziintét kovetd két
évig nem lehet tagja az Egyesiilet elnokségének.

2.17. Elnokségi tag, illetve erre jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy egyidejiileg mas kozhasznl szervezetnél is
betolt vezeto tisztséget. Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek a Ptk. 685.§ (b) pontja szerinti kozeli hozzéatartozdja a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek az
Egyesiilet cél és feladat szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, valamint az Egyesiilet minden tagjanak nytjtott a II. és
I11. fejezetben leirt cél és feladat szerinti juttatas.

2.18. Az Egyesiilet ligyvezet6 igazgatoja felett munkaltatoi jogokat gyakorol, mely jogokat az
Egyesiilet elndkére ruhdz at.

3. Az Egyesiilet elnoke:

3.1. Vezeti a Kozgytilést. Vezeti és szervezi az Elndkség munkajat.

A Ptk. 3:30. § alapjan az Egyesiilet 6nallé képviseldje, mely képviseleti jogosultsag
alapjan az Egyesiilet elndke az egyesiilet nevében aldirdsi jogosultsaggal, bankszamlak
feletti rendelkezési joggal is rendelkezik.

3.2. Iranyitja és ellenérzi az Egyesiilet tevékenységét, a vezetd szervek dontéseinek
végrehajtasat.

3.3. Intézkedik és dont a Kozgytilés és az Elnokség altal a hataskorébe utalt tigyekben.

3.4, Feladata és joga az Egyesiileti Iroda Ugyvezetd Igazgaté felett az Elndkség altal
atruhdzott jogkorben munkaltatér jogokat gyakorol. Dontéseirdl beszdmol az
Elnokségnek.

3.5. Dontéseirdl beszamol az Egyesiilet EInokségének és a Kozgytilésnek.

3.6. Az elnokot elfoglaltsaga esetén az altala felkért alelndk vagy elndkségi tag helyettesiti.

4. Az Egyesiilet EInokségének tagja:

4.1. Részt vesz az Egyeslilet feladatainak meghatdrozdsaban ¢€és megvalositisaban, a
hatarozatok eldkészitésében és meghozataldban, a Kozgyiilési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasaban, illetve azok ellendrzésében.

4.2. Az Egyesiilet mlikodését érintd javaslatokat és észrevételeket tehet az Elndkségnek.

5. A Feliigyel6 Bizottsag
(tovabbiakban: Bizottsag)

5.1. Ellendrzi az Egyesiilet jogszabéaly és Alapszabaly szerinti miikodését és gazdalkodasat.
Ennek sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallal6itol
tajekoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

5.2. Megéllapitja ligyrendjét, megvalasztja tagjai sorabol az elnokot.

5.3. A Bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz, a Bizottsag tagjai részt vehetnek az
Elndkség iilésein.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.
5.9.

A Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezeto szervet tajékoztatni  és  annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a.) az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyeébként stlyosan sértdé esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségesé;

b.) az elndkségi tagok feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Bizottsag inditvanyara — annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén
a vezetd szerv 0sszehivasara a Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

Tevékenységéért a Kozgylilésnek tartozik feleldsséggel, és annak beszamolni koteles.
Fontosabb megallapitasair6l — sziikség szerint — tdjékoztatja az Elndkséget.

Uléseit félévenként tartja.

5.10. A Bizottsdg megéllapitdsa és javaslata alapjdn az Egyesiilet illetékes szerve, vagy

tisztségviseldje koteles az intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellendrizni és
minderrdl a bizottsdgot értesiteni.

6. Az Egyesiilet iigyintézo szerve:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

az Egyesiileti Iroda
Az Egyesiilet szakmai, adminisztrativ, szervezési, gazdalkodasi, vagyonkezeldi, ligyviteli
feladatait latja el.

Tevékenységét az Egyesiilet Elnoksége altal jovahagyott tligyrendi, szervezeti és
mikodési  szabalyzatban rogzitetteknek, illetve az éves munkatervekben é€s
koltségvetésben meghatarozott feladatoknak megfeleléen végzi. Feladata az éves
beszamolo, a koltségvetés €s a kozhasznusagi jelentés elkészitése.

Biztositja a vezetd szervek dontéseinek végrehajtasat és az Egyesiilet mikodéséhez
sziikséges targyi €s anyagi feltételeket.

A tevékenységi korébe tartozd egyes feladatokat vallalkozasi forméaban miikodo
szervezeti egységek 1étrehozasaval is ellathatja.

Az Egyesiileti Iroda vezetését az Egyesiilet Elndke altal kinevezett ligyvezetd igazgatd
latja el.

7. Az Egyesiileti Iroda iigyvezeto igazgatdja:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.
7.6

Gondoskodik az Egyesiilet vezetd szervei altal hozott intézkedések, dontések
végrehajtasarol, képviseleti jogot gyakorol.
Elékésziti az Egyesiilet vezetd szerveinek iiléseit, biztositja miikddésiiket és gondoskodik
a hatarozatok végrehajtasarol.

Rendszeresen beszdmol tevékenységérél és a hozott hatarozatok végrehajtasanak
helyzetérdl az Egyesiilet vezetd szerveinek.
Iranyitja az Egyesiilet gazdalkodasat munkaltatoi, és utalvanyozasi jogot gyakorol.
Feladatainak ellatasaért az Egyesiilet vezetd szervei elott feleldsséggel tartozik.
A Ptk. 3:30. § alapjan az Egyesiilet 6nall6 képviseldje, mely képviseleti jogosultsag
alapjan az Egyesiileti Iroda iligyvezetd igazgatdja az egyeslilet nevében alairasi
jogosultsaggal, bankszamlak feletti rendelkezési joggal is rendelkezik.
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IX. fejezet
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az Egyesiilet vagyona a bevételeibdl, a rendelkezésre allo ingatlanokbol, ingdsagokbol, pénz,
valamint egyéb eszk6zokbdl all.

1. Az Egyesiilet bevételei:

1.1. az allamhéaztartas alrendszereitdl, vagy mas adomanyozotol
kozhaszni céljara vagy mikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve
adomany;

1.2. a kdzhasznu tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolddo bevétel;

1.3. palyéazatokon elnyert timogatasok;

1.4. az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel;

1.5. a szervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,

1.6. a tagdij;

1.7. egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

1.8. a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

2. Az Egyesiilet koltségei:

2.1.a kozhaszni tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

2.2. az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

2.3. a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

2.4. a kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kozvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

3. Az Egyesiiletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozasi tevékenységébdl

szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

4. Az Egyesiilet gazdalkodésa sordn a kdzhasznu és vallalkozasi tevékenység bevételének és

raforditdsanak aranyai a 2011. évi CLXXV. torvényben a kozhasznusag feltételeinek

megfeleld aranyu.

5. Az Egyesiilet konyvvezetésének modja: kettds konyvvitel.

6. Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

7. A tevékenységi korébe tartozé egyes feladatokat, az Elndkség dontése alapjan vallalkozasi
formaban miik6do szervezeti egységek 1étrehozasaval és miikddtetésével is ellathatja.

8. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok — a tagdij fizetésén tul — sajat
vagyonukkal nem felelnek.

9. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljai és feladatai megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

10. Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.
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X. fejezet

Az Egyesiilet mukodését, gazdalkodasat az Elnokség, a tisztségviselok, a bizottsagok
feladatait és miikodését érintd, az Alapszabalyban részletesen nem szabalyozott kérdéseket a
szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatarozni. A szervezeti és miikodési szabalyzat
nem allhat ellentétben az Egyesiilet Alapszabalyaval.

XI. fejezet
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. Egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

2. A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének 4ltalanos esetein tul az egyesiilet jogutod
nélkiil megszlinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

3. (1) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek
kiegyenlitése utdn fennmarad6 vagyont esetében a Ptk. 3:85.§ rendelkezései alapjan kell
eljarni.

(2) A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsag a torlést kimondo hatdrozatdban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 1) jogosultra.

(3) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e
torléstdl szamitott egy éven belil - az egyesiilet torlésének idopontjdban tagsagi
jogviszonyban 4ll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé
egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(4) Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzOdésen kiviil okozott karokért valo feleldsség szabdlyai szerint, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beéllta utan a hitelez6i
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés
esetén nem alkalmazhato.

4. Az egyesiilet alapszabdlya vagy a jogvitaban érintett személyek megallapodasa a tagsagi
jogviszonybdl, tovabba az egyesiileti szervek ¢€s a tagok egymas kozti jogviszonyabol eredd
jogvitakra allando valasztott birosdgot nem kot ki.

XII. fejezet

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

2011. évi CLXXV. torvény 38. § (1)-(3) bekezdése, a 39.§ (1)-(2) bekezdése, illetve a Ptk
3:22. § és a 3:26.§(2) bekezdés alapjan.

A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
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(2) Nem mindsiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

(3) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel ¢ megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozodja.

A kozhasznll szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kodzhasznii szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentOs dsszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szold torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

(1) Vezetd tisztségviseld6 az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselOkre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezet6 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiz6d0 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltdst kimond6d hatdrozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

(2) A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.
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XI1I. fejezet

AZ EGYESULET KOZHASZNU (CEL SZERINTI) ES VALLALKOZASI
TEVEKENYSEGEINEK FELSOROLASA,
ES A TEAOR °08 SZERINTI BESOROLASA

Cél szerinti tevékenység: Villalkozasi tevékenység:

Konyvkiadas Nagykereskedelem

Forditas Kiskereskedelem

Tolmacsolas Szallashely szolgaltatas, vendéglatas
Kiallitas-, vasar-, kongresszus-szervezés Egyéb szarazfoldi személyszallitas
Oktatas Utazasszervezés

Alapfoku oktatas Ingatlan bérbeadas

Egyéb szamitastechnikai tevékenység
Gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatasok

Altalanos kozépfokti oktatas
Szakmai kozépfoku oktatés

Fels6oktatas

Felnétt-, egyéb oktatas

Mashova nem sorolt egyéb kozosségi,

tarsadalmi tevékenység

Szorakoztatas, kultira, sport

Ismeretterjesztést szolgald eldadassorozatok,

a pihenéssel, szorakozassal kapcsolatos tanfolyamok
Tarsadalomtudomanyi, huméan kutatas, fejlesztés

TEAOR °08

Konyvkiadas TEAOR 58.11
Folyoirat, idészaki kiadvany kiadésa TEAOR 58.14
Egyéb kiadoi tevékenység TEAOR 58.19
Egyéb szoftverkiadas TEAOR 58.29
Film, video-, televizidmiisor-gyartas TEAOR 59.11
Film-, video gyartas, televizios misorfelvétel utdmunkalatai TEAOR 59.12
Film-, video- és televizio program terjesztése TEAOR 59.13
Filmvetités TEAOR 59.14
Hangfelvétel készitése, kiadasa TEAOR 59.20
Szamitogépes programozas TEAOR 62.01
Informacié-technoldgiai tanacsadas TEAOR 62.02
Szamitogép-iizemeltetés TEAOR 62.03
Egyéb informacid-technoldgiai tanacsadas TEAOR 62.09
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas TEAOR 63.11
Mns egyéb informdaciods szolgaltatas TEAOR 63.99
Sajat tulajdont, bérlelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése TEAOR 68.20
Uzletvezetés TEAOR 70.10
PR, kommunikacio TEAOR 70.21
Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas TEAOR 70.22
Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés TEAOR 72.19
Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés TEAOR 72.20
Reklamiigynoki tevékenység TEAOR 73.11
Médiareklam TEAOR 73.12
Piac- és kozvélemény-kutatas TEAOR 73.20
Fényképészet TEAOR 74.20
Forditas, tolmacsolas TEAOR 74.30
Mns egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység TEAOR 74.90
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Videokazetta, lemez kdlcsonzése

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Telefoninformécio

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Szakmai kozépfokt oktatés

Felso szintli, nem fels6foka oktatas

Sport, szabadidds képzés

Kulturélis képzés

Mns egyéb oktatas

Oktatast kiegészito tevékenység

El6éadé-miivészet

El6adé-miivészetet kiegészitd tevékenység
Alkotomivészet

Miivészeti létesitmények miikodtetése

Konyvtari, levéltari tevékenység

Muzeumi tevékenység

Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetés
Novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet miikodtetése
Egyéb sporttevékenység

Vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység

Mns egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység
Vallalkozo6i, munkaadoi érdekképviselet

Szakmai érdekképviselet

Mns egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

XIV. fejezet

Jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl szolo 2011. évi

CLXXV. térvény rendelkezései megfelelden iranyadoak.

Alulirott BANFALVI PETER a TIT Oveges Jozsef Ismeretterjesztd és Szakképzé Egyesiilet
képviseldjeként nyilatkozom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szdvege

megfelel az alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos tartalménak.

Elfogadta az Egyesiilet Kozgytlése 2015. majus 11. napjan.

Banfalvi Péter
elnok

k5

TEAOR 77.22
TEAOR 82.11
TEAOR 82.19
TEAOR 82.20
TEAOR 82.30
TEAOR 85.32
TEAOR 85.41
TEAOR 85.51
TEAOR 85.52
TEAOR 85.59
TEAOR 85.60
TEAOR 90.01
TEAOR 90.02
TEAOR 90.03
TEAOR 90.04
TEAOR 91.01
TEAOR 91.02
TEAOR 91.03
TEAOR 91.04
TEAOR 93.19
TEAOR 93.21
TEAOR 93.29
TEAOR 94.11
TEAOR 94.12
TEAOR 94.99



