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MINOSEGSTRATEGIA

A Zalaegerszeg TIT Oveges Jozsef Ismeretterjesztd és Szakképzd Egyesiilet vezetése
felnottképzési tevékenységére vonatkozo stratégidjat 6sszehangolta az oktatasra kialakitott
hosszu tavu elképzeléseivel. Az intézménnyel szemben tdmasztott elvarasok a felndttképzési
tevékenységet is feladatul szabjak.

A felnéttképzeési tevékenység stratégiai tervezése illeszkedik a partneri elképzelésekhez, mely
stratégia az alabbi elemekbdl all:

e Megrendeldinkkel torténd allando, személyes jo kapcsolat kialakitasa, a résztvevoi
igények folyamatos vizsgélata és bevezetése szolgaltatasainkba.

e A megrendel6k — gazdalkodo szervezetek, munkatigyi kozpont, illetve a
munkavallalok - képzési igényeinek rugalmas kielégitése.

o A feltételek megteremtése €s fenntartasa 6nalléan benyujtandé képzési palyazatokhoz,
ily médon az intézmény altal szervezett képzések folyamatos novelése.

e A kor kovetelményeinek megfelel6 fejlesztés a képzések szerkezetében és
tartalmaban, ezaltal versenyképes, a munkaerdpiacon €s a sajat vallalkozasokban jo
eséllyel hasznalhatd képesités biztositasa.

e A térségben végbemend ipari €s szolgaltatasi agazati fejlesztésekhez megfeleléen
képzett munkaerd biztositasa, a jelentkezo felndttképzési igények kielégitése.

e Magas szintli vizsgaeredményesség és a képzdvel valo maximalis elégedettség,
valamint alacsony lemorzsolddas elérése.

e A térség hatranyos helyzetl lakosainak a munkavallalast lehetévé tevd szakmai
végzettséghez juttatasa, 6sszhangban a fenntartdi és gazdasagpolitikai célokkal.

o A felné6ttképzési engedély jogszabalyi kovetelményit folyamatosan kielégité miikodés.

e Megvaldsuljon a folyamatos innovacio.

Stratégiai elképzeléseinek valora valtasdhoz az intézmény vezetése évente meghatarozza
konkrét, objektiven mérhetd, szamszertsitett, ezaltal megvalosulasat tekintve konnyen
értékelhetd, osszehasonlithatd éves mindségceéljait.



